Reglement Bring a Friend actie

Voorwaarden

De aanbrengpremie geldt voor alle medewerkers die ingeschreven staan bij Maintec;
De nieuw aangebrachte medewerker mag nog niet bekend zijn bij Maintec;

Zowel de ingeschreven medewerker die iemand aanbrengt als de aangebrachte
medewerker moeten duidelijk aangeven dat de aanmelding plaatsvindt naar aanleiding
van deze regeling;

Op het moment dat de aangebrachte medewerker 250 uur bij Maintec heeft gewerkt,
wordt overgegaan tot uitbetaling van de premie aan de ingeschreven medewerker die de
kandidaat heeft aangebracht;

De eerste aangebrachte medewerker die voor minimaal 250 uur bij Maintec gewerkt
heeft, levert een Makita machine op uit klasse 1 op of een bonus van € 150 bruto;

De tweede en volgende aangebrachte medewerkers die minimaal 250 uur voor Maintec
gewerkt hebben, leveren een machine uit klasse 2 op of een bruto beloning van € 250;
Bij het opsparen van twee aangebrachte medewerkers, kan een machine uit klasse 3
gekozen worden;

Het aantal aanmeldingen / uitbetalingen is in principe onbeperkt;

Deze regeling geldt in eerste instantie voor een periode van 1 december 2011 tot en met
31 december 2012;

De Aanvangsdatum van het werk van de aangebrachte medewerker is bepalend of een
aangebrachte medewerker voor deze regeling in aanmerking komt;

Artikelen worden door Maintec tegen aanschafwaarde afgehandeld in de
Werkkostenregeling (WKR);

De te betalen loonheffing zal door Maintec worden afgedragen;

Eerder gepubliceerde aanbrengpremies worden vervangen door deze aanbrengpremie
en zijn met ingang van 1 december 2011 niet meer geldig;

Maintec behoudt zich het recht voor om zonder enige melding vooraf met deze
aanbrengpremie te stoppen.



